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Trabajar en equipo es...




“Para ir rapido vete solo.
Para llegar lejos vete en equipo”

Proverbio africano



c;Quien cree que
habitualmente colabora?
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Comunicar es dificil ;Y escuchar?
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Thoodle

Te voy a realizar una peticidn y quiero que me hagas todas las
preguntas que necesites para contestarme. la peticién es: necesito
que me entregues la primera version para mafiana

Perfecto. Para poder entregarte una primera version Util para mafana, necesito acotar 8 cosas:

1. Qué entregable es exactamente
¢Qué necesitas mafiana: email, propuesta, informe, presentacion, dindmica, guion, documento
comercial, post, dossier, contrato, one-pager, etc.?
2. Objetivo del entregable
¢Para qué lo vas a usar? ;Qué tiene que conseguir?
3. Destinatario
¢Quién lo va a recibir o leer? ;Cliente, equipo interno, comité, asistentes, direccion, LinkedIn,
notaria...?
4. Formato de salida
¢Lo quieres aqui en texto o en archivo? Y si archivo: ; Word, PDF, PowerPoint, Excel...?
5. Nivel de acabado
¢Quieres un borrador funcional, una version bastante pulida o algo casi final?
6. Contenido base disponible
¢Ya tienes notas, ideas, audios, fotos, textos o esquema que deba usar? Pégamelo o subelo.
7. Tonoy estilo
¢Mas formal, cercano, comercial, inspirador, ejecutivo, técnico, provocador...?
8. Extension o estructura deseada

¢Una pagina, 10 slides, 3 apartados, resumen ejecutivo + desarrollo, etc.?

En cuanto me respondas eso, te preparo la primera version. Si quieres, puedes contestarme en bloque

rellenando esta plantilla:

Entregable:
Objetivo:
Destinatario:

Form atn.

+ Ask anything

KO
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;:Donde estas poniendo el FOCO?

_ i fhoot. ¢
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"Es s6lo un punto.”

Rafael Nadal
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¢Qué puedes hacer tu para

fomentar la colaboracion en
tus equipos?

NG

-®- Prepararte tu

¢ Donde pones tu FOCO
e Entrenar tumirada .
apreciativa O
o Tu estado emocional. &%

No te lo tomes personal.
Diferencia Persona y rol:

@ Comunicarse mejor

e Realiza tus peticiones con claridad.
Y aségurate que entiendes lo
que te piden. Responde a las
preguntas del periodista, las 5W
(why, what, when, who, hoW)

e Empatizaconlaformade ( @®
comunicarse de otras personas

e Trabajar juntos. Hacer cosas juntos

e Espacios para ganar confianza.
Donde habléis de personas.

e Compartir el propésito .
del equipo y los objetivos :

e Poner las expectativas claras —
Qué es colaborar, qué buscas, qué
se espera de mi, qué espero yo del
resto... Vi,

e Generar una alianza clara
y visible — A qué nos podemos >

comprometer ““S.
o Espacios para celebrar y -

para reconocer — Celebrad algo ahora

Generar un espacio
psicologicamente seguro

e Darnos feedback continuo

e Permitir todas las opinionés ]
e Escuchar . & («@:

Universidad deValladolid
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fomentar la colaboracion en
tus equipos?

@ Comunicarse mejor

e Realiza tus peticiones con claridad.
Y aségurate que entiendes lo
que te piden. Responde a las
preguntas del periodista, las 5W
(why, what, when, who, hoW)

e Empatiza con laformade [ :
comunicarse de otras personas

e Trabajar juntos. Hacer cosas juntos

:Qué puedes hacer tu par .
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e Darnos feedback continuo i

e Permitir todas las opiniones

e Escuchar » & («@:
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¢Qué puedes hacer tu para

fomentar la colaboracion en
tus equipos?

e®e Tener espa
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e Espacios para ganar confianza.
Donde habléis de personas.

e Compartir el proposito A %
del equipo y los objetivos ’-

e Poner las expectativas claras -
Qué es colaborar, qué buscas, qué
se espera de mi, qué espero yo del

resto... VvV,

e Generar una alianza clara _
y visible — A qué nos podemos >
comprometer

e Espacios para celebrar y
para reconocer — Celebrad algo ahora
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@ Comunicarse mejor

e Realiza tus peticiones con claridad.
Y aségurate que entiendes lo
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(why, what, when, who, hoW)
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e Compartir el propésito .
del equipo y los objetivos :
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“La colaboracion no consiste
en que todos estemos de
acuerdo....”
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”...sino en saber trabajar
juntos aunque no lo
estemos.”
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